
 

 
 

 
 
 
 

POLITICA CSG FACILITY SA8000:2014 
 
 
La CSG Facility Soc.Coop., da sempre attenta al mondo della cooperazione e della tutela 

dei diritti umani, ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione SA8000:2014 finalizzato a 

valorizzare in maniera trasparente il proprio patrimonio umano e diffondere alla Direzione, 

dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori e comunità i valori e le buone pratiche della 

Responsabilità Sociale della Norma SA8000. Pertanto la CSG Facility Soc.Coop. si 

impegna a: 

- Non utilizzare lavoro minorile o obbligato; 

- Rispettare le normative nazionali e internazionali in materia di tutela del lavoro e dei 

diritti umani; 

- Rispettare la libera associazione ed il diritto alla contrattazione sindacale; 

- Contrastare ogni forma di discriminazione e condotta che possa ledere la dignità 

umana; 

- Considerare nell’attuazione delle proprie strategie gli impatti economici, ambientali 

e sociali delle proprie attività; 

- Attivare canali di comunicazione tra azienda e lavoratori finalizzati al miglioramento  

delle condizioni di sicurezza e benessere dei propri lavoratori; 

- Stabilendo collaborazioni commerciali solo con fornitori che si impegnano a 

rispettare e promuovere i principi della Norma SA8000. 

 

Il CdA, si impegna a mettere a disposizione  tutti gli strumenti necessari al rispetto di tutte 

le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi della Norma SA8000. 
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